Priloha ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2023

Zasady poskytovania prispevku zamestnavatel’a
na doplnkové déchodkové sporenie

I11. pilier

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Zakladnej §kole, Ul pohrani¢na 9, 945 01 Komarno, ICO:
36097276, zastipena Mgr. Erikou Ondrisakovou, predsednicka (d’alej len “odborova
organizacia”)

a

Z&kladna kola, Ul. pohrani¢na 9, 945 01 Komarno, ICO: 37861221, zastiipena Mgr.
Slavomirom Durc¢om, riaditel’ (d’alej len “zamestnavatel™)

podl'a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre zamestnévatel'ov, ktori pri odmeiiovani postupuju
podla zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prave vo
verejnom zaujme a zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov ustanovuju

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1. Zasady poskytovania prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie st
zavdznym internym predpisom zamestnavatel'a a vzt'ahujl sa na jeho zamestnancov.

2. Tieto zésady upravuju vysku prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové
sporenie a pravidla jeho poskytovania.

Clanok 2
Podmienky poskytnutia prispevku na doplnkové déchodkové sporenie

1. Zamestnavatel bude poskytovat’ mesacne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
(d’alej len “DDS”’) zamestnancovi, ktory:

a) je uzamestnavatel'a v pracovnom pomere na dobu neurcitu, v pracovnom pomere na dobu
urcitu trvajucom dlhsie ako 12 kalendarnych mesiacov nepretrzite,

b) uzatvoril zamestnaneckd zmluvu o déchodkovom sporeni s Doplnkovou ddchodkovou
spolo¢nostou:

e NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, ICO 35976853,

e UNIQAd.ds., a.s., Krasovského 3986/15m 851 01 Bratislava, ICO 35977540,

c) zamestnanec plati prispevky na DDS (prispevok zamestnanca).



a)
b)

c)

Ak zamestnanec uzavrel alebo uzavrie zamestnaneckd zmluvu s viacerymi doplnkovymi
dochodkovymi spolo¢nost’ami, zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok len jednej
DDS.

Clanok 3.
Vyska prispevku

Vyska mesacného prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie (d’alej len
,»prispevok*) pre zamestnanca je ur¢end podl'a odpracovanych rokov u zamestnavatela, a
to nasledovne:

od0 do 5 rokov 5 €/ mesiac

od5 do10rokov 70 €/ mesiac

od 10 aviac rokov 15 €/ mesiac

Néarok na prispevok vznika, ak zamestnanec ma uzatvorent ucastnicku zmluvu a Sam
prispieva na sporenie minimalnou sumou 10 € / mesiac a to od prvého diia mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola uzavreta pracovnd zmluva alebo doslo k jej
zmene.

Zamestnavatel’ uhradi prvy prispevok az od prvého dia mesiaca nasledujiceho po mesiaci,
v ktorom skon¢ila skuSobna doba ak bola v pracovnej zmluve dohodnuta.

Prispevok zamestnavatel'a sa poskytuje zamestnancovi na zaklade ziadosti a prilozenej
kopie zamestnaneckej zmluvy. Narok na poskytnutie prispevku zamestnavatel'a nie je
mozné priznat’ spétne.

O zvySenie prispevku zamestnavatel'a podl'a odpracovanych rokov u zamestnavatel'a musi
pisomne poziadat’ zamestnanec miniméalne 1 mesiac vopred.

Prispevok zamestnavatel'a je hradeny z finan¢nych zdrojov zamestnavatel’a. Zo socialneho
fondu sa neprispieva.

Prispevky zamestnavatel'a podlichaju iba odvodom do zdravotnej poistovne. V zmysle
zakona o dani z prijmov podlicha dani a bude zamestnancom zdatiovany. Prispevky
zamestnanca je mozné odpocitat’ od zakladu dane zamestnanca az do vysky stanoveného
zdkonom.

Prispevok zamestnanca dohodnuty v ucastnickej zmluve uhradza zamestnanec sam.

Clanok 3
Podmienky poskytnutia prispevku

Narok na prispevok od zamestnavatela v plnej vyske vznikne zamestnancovi ak:
odpracoval cely mesiac, pricom za odpracované dni Sa povazuje aj ¢as ¢erpania dovolenky,
Cas Cerpania pracovného volna pre prekazky v praci na strane zamestnanca aj
zamestnavatel’a, prehlbovania kvalifikacie, sviatok, ndhradné vol'no za pracu nadcas,
nepracoval z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti z ddvodu pracovného tirazu alebo
choroby z povolania a pritom si sdm platil prispevok na DDS (Uhradu prispevku preukazuje
zamestnanec).

Narok na prispevok od zamestnavatela vo vySke 50% prispevku zamestndvatel’a vznikne
zamestnancovi ak:



a) odpracoval iba ¢ast’ mesiaca z dovodu docasnej praceneschopnosti alebo oSetrenia ¢lena
rodiny kratSej ako 15 kalenddrnych dni, a pri neplatenom volne kratSom ako 30
kalendarnych dni,

3. Naérok na prispevok od zamestnavatel’a nevznikne/zanik& zamestnancovi v pripade:

a) Cerpania materskej a rodi¢ovskej dovolenky,

b) cerpania dlhodobého pracovného vol'na bez nahrady mzdy (30 a viac kalendarnych dni),

c) docasnej pracovnej neschopnosti a oSetrenia ¢lena rodiny trvajicej 15 a viac kalendarnych
dni v mesiaci,

d) zamestnancovi, ktory ma pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as v rozsahu menej ako
polovicu ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, z 37,5 h/tyzden,

e) ak je pracovny pomer zaloZeny na zaklade Dohdd vykonavanych mimo pracovného
pomeru,

f) ak zamestnanec pobera starobny déchodok na zaklade rozhodnutia o priznani starobného
déchodku,

g) plynutia pisomne dohodnutej skisobnej doby,

h) skoncenim pracovného pomeru zamestnanca,

i) smrtou zamestnanca.

4. O uvedenych skuto¢nostiach je zamestnanec povinny pisomne informovat
zamestnavatel'a.

Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

1. Zasady poskytovania prispevku na doplnkoveé dbchodkové sporenie platné pre
zamestnancov su dodatkom ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve narok 2023, platné diiom podpisu
zmluvnymi stranami a u¢inné po zverejneni v Centralnom registri zmlav .

2. Navrh na zmenu alebo doplnok méze predlozit’ ktorakol'vek zo zmluvnych stran. Zmeny
alebo doplnky moZno vykonat’ len so suhlasom obidvoch stran.

3. Zamestnavatel v mimoriadnom pripade pri krateni zavaznych ukazovatel'ov rozpoctu,
zastavi poskytovanie prispevku na DDS, resp. sa vyska prispevku prehodnoti a upravi.

4. Zé&sady poskytovania prispevku na doplnkové déchodkové sporenie si vyhotovené v dvoch
vyhotoveniach, pricom kazda zo zmluvnych stran dostane 1 vyhotovenie.

V Komarne, 02.03.2023

zamestnavatel odborova organizécia



