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Základná škola Ul. pohraničná 9, 945 01 Komárno



Vnútorný systém kontroly a zásady hodnotenia 

Identifikácia organizácie 

Úplný názov: Základná škola Ul. pohraničná 9, Komárno

Adresa: Ul. pohraničná 9, 945 01 Komárno  

Zriaďovateľ: Mesto Komárno

IČO:        37861221                   

Meno a priezvisko štatutára:  Mgr. Slavomír Ďurčo

Email:  sdurco@zspohranicna.sk   

Čl. 1

Hodnotenie vzdelávacích výsledkov žiakov *

(* Hodnotenie žiakov vychádza z Metodického  pokynu č. 22/2011 na hodnotenie žiakov základnej školy)

Hodnotenie je neoddeliteľnou súčasťou výchovno-vzdelávacieho procesu. Vo všeobecnosti je hodnotenie chápané ako zisťovanie hodnoty, oceňovanie, posudzovanie rôznych činností a výkonov žiaka vo vyučovaní, pričom hodnotiť znamená používať širokú škálu foriem (od jednoduchého nazerania cez plece až po vykonávanie oficiálne stanovených štandardizovaných testov), pričom výsledky pedagogického hodnotenia sa najčastejšie vyjadrujú vo zovšeobecnenej forme ako klasifikácia (teda známkovanie, používanie piatich číselných stupňov od 1 do 5) alebo slovné hodnotenie. Zároveň hodnotenie chápeme ako jednu z najdôležitejších foriem spätnej väzby nielen na úrovni učiteľ – žiak, ale i žiak – rodič a učiteľ – rodič. 
Kritériá pre správne uplatňovanie hodnotenia:

hodnotiace činnosti používané v priebehu výchovno-vzdelávacieho procesu predstavujú rôzne typy a formy hodnotenia tak, aby bol doň zahrnutý celý rozsah vzdelávacích cieľov a zároveň, aby boli rôzne ciele hodnotené rôznymi spôsobmi, 

žiaci musia byť o informovaní o povahe a účele hodnotenia, o kritériách hodnotenia, 

učiteľ je povinný vytvoriť vhodné podmienky nielen pre úspešné hodnotenie, ale najmä pre úspešný výkon.

Nástroje hodnotenia žiakov

Vo výchovno-vzdelávacom procese sa v plnej miere využíva pozitívna motivácia, pričom základom hodnotenia je pokrok žiaka voči sebe samému. Zároveň hodnotenie obsahuje prvky zodpovednosti žiaka za svoje výsledky, teda sebahodnotenie, ako aj tzv. rovesnícke hodnotenie (hodnotenie spolužiakmi).

Pre účely hodnotenia sa využívajú:

metódy systematického pozorovania – analýza slovného prejavu, sledovanie zmien, rozpoznávanie individuálnych zvláštností jednotlivých žiakov, charakter sociálnych vzťahov v triede, analýza výsledkov činností žiaka (výrobky, kresby, písomné práce...); 

metódy autentického hodnotenia – pozornosť sa sústreďuje na úlohy dôležité pre praktický život (schopnosť niečo vyrobiť – modely, grafy, denníky, záznamy, projekty – alebo vykonať); 
ústne skúšky (odpovede) – zisťujú a poskytujú informácie o osvojení si faktov, štruktúry javov, schopnosti vytváraní súvislostí, porovnávania javov, hľadaní podobného či rozdielneho; zároveň informujú o presnosti a správnosti vyjadrovania, formulovaní myšlienok; podávajú obraz i schopnosti verejne vystupovať; 

písomné skúšky (testy, kvízy, slohové práce, písomné práce...) – zisťujú a poskytujú informácie o kvalite vedomostí a zručností, o úrovni pochopenia učiva, miere samostatného myslenia žiaka, jeho schopnosti koncentrovať sa, zručnosti organizovať svoju myšlienkovú činnosť. Zároveň poskytujú obraz o tvorivosti, dôslednosti a presnosti žiaka. Hodnotenie je väčšinou v percentách, pričom tieto sú doplnené o písomný komentár; 

portfóliá – súbor rôznych produktov, vytvorených žiakom; portfólio je založené s cieľom podať čo najplastickejší obraz o tom, ako sa žiak učí, ako uvažuje. Obsahujú zväčša tematické písomné práce, projekty apod.; 

žiacke knižky – popri elektronickej žiackej knižke, ktorú veľmi úspešne používame už od roku 2009 využívame aj klasickú žiacku knižku, do ktorej vpisujeme priebežné hodnotenia; 

priebežné hodnotenie –do priebežného hodnotenia zaraďujeme i pravidelné štvrťročné (podľa potreby i častejšie) konzultačné stretnutia učiteľ – rodič, pričom na tomto stretnutí môže byť prítomný i žiak;

záverečné a polročné  hodnotenie – vo forme vysvedčenia. 
Hodnotenie výkonov žiakov v jednotlivých predmetoch sa riadi podľa návrhu triednych učiteľov schváleného pedagogickou radou v príslušnom školskom roku:

Formy hodnotenia výsledkov žiakov primárneho vzdelávania: 

Pri výbere formy slovného hodnotenia žiakov sa na vysvedčení uvádza štvorstupňové hodnotenie a žiak môže dosiahnuť veľmi dobré, dobré, uspokojivé a neuspokojivé výsledky.

Pri výbere formy hodnotenia formou klasifikácia sa prospech žiaka v  jednotlivých vyučovacích predmetoch  klasifikuje týmito stupňami:







1 – výborný







2 – chválitebný







3 – dobrý







4 – dostatočný




Hodnotenie výkonov žiakov v jednotlivých predmetoch a prevod percentuálneho hodnotenia na známky primárneho vzdelávania:                         | 1 | 100% – 90%,  | 2 | 89% – 75% ,| 3 | 74% – 50% |, | 4 | 49% – 25% | 

Hodnotenie priebežných kontrolných prác žiakov určuje vyučujúci daného predmetu.

Formy hodnotenia žiakov nižšieho sekundárneho vzdelávania:

Hodnotenie priebežných kontrolných prác žiakov určuje vyučujúci daného predmetu.

Hodnotenie výkonov žiakov nižšieho sekundárneho vzdelávania v jednotlivých štvrťročných písomných prácach, ak  celkové bodové hodnotenie je viac ako  60 bodov:

	100% – 90% 
	výborný 

	89% – 75% 
	chválitebný 

	74% – 50% 
	dobrý 

	49% – 25% 
	dostatočný 


Čl. 2

Hodnotenie pedagogických zamestnancov

Východiskom pre stanovenie kritérií hodnotenia pedagogických zamestnancov je kompetenčný profil učiteľa. Základom pre vypracovanie profilu sú hodnoty a poslanie školy a tiež profil absolventa. Kompetenčné profily tvoria prílohu Školského vzdelávacieho programu.

Kľúčové kompetencie učiteľa sa orientujú na dve oblasti:

         Vyhodnotenie pracovného výkonu s kritériami:

na edukačný proces

žiak

postoje

iné úlohy

          Vyhodnotenie pracovného správania s kritériami:

správanie

 normy

 sebarozvoj

Hodnotenie pedagogických zamestnancov je zamerané na hodnotenie všetkých oblastí profilu učiteľa. Jednotlivé kompetencie sú definované cez činnosti, majú svoje indikátory, ukazovatele úrovne kompetencií. Hodnotenie pedagogických zamestnancov je zabezpečené individuálnymi hodnotiacimi rozhovormi. Okrem hodnotenia pedagogických zamestnancov je na škole pravidelne vykonávaná kontrola kvality vyučovacieho procesu (podpora dosahovania vzdelávacích cieľov, podpora rozvoja kompetencií k učeniu a kompetencie k riešeniu problému, uplatňovanie nových foriem práce vo výchovno-vyučovacom procese, tvorivosť na vyučovaní) a vedenia pedagogickej dokumentácie (školskej aj triednej), ako aj kontrola kvality mimoškolskej činnosti a činnosti mimo vyučovania. Je vykonávaná nielen vedením školy, žiakmi ale i učiteľmi navzájom. 

Zamestnávateľ vykonáva hodnotenie PZ jedenkrát ročne, najneskôr do konca školského roku, t.j. do 31.8. kalendárneho roka.

Hodnotí sa len PZ, s výnimkou začínajúceho PZ,  ktorý u zamestnávateľa odpracoval celý školský rok, resp. bol v pracovnom pomere počas školského roka minimálne v čase  vyučovania, t.j. od 1.9. do 30.6. kalendárneho roka. 

Hodnotiacim obdobím je obdobie od  1.9. do 31.8. kalendárneho roka   

PZ a OZ hodnotí

a) uvádzajúci PZ začínajúceho PZ 

b) riaditeľ školy alebo riaditeľ školského zariadenia vedúcich zamestnancov a zamestnancov v jeho priamej riadiacej pôsobnosti

c) vedúci PZ  pedagogických a odborných zamestnancov, ktorých priamo riadi 

d) riaditeľa školy a riaditeľa školského zariadenia orgán, ktorý ho do funkcie vymenoval (starosta obce, primátor mesta, predseda samosprávneho kraja alebo prednosta krajského školského úradu, príp. ním poverený vedúci zamestnanec).

V súlade s § 52 ods. 1 zákona č. 317/2009 Z. z. zamestnávateľ hodnotí

výsledky pedagogickej činnosti alebo odbornej činnosti

motivácia žiakov k učeniu 

vytváranie podmienok na dosahovanie primeraných výchovnovzdelávacích     výsledkov žiakov 

rozvíjanie kľúčových kompetencií u žiakov, napr. vyššej úrovne poznávania    žiakov, logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti -  rozvíjanie personálnych zručností žiakov, napr. samostatnosť, zodpovednosť,  sebahodnotenie, sebaúctu

rozvíjanie sociálnych zručností žiakov, napr. spolupráca, empatia, komunikácia a  spravodlivosť 

prínos pre zamestnávateľa- propagácia a prezentácia zamestnávateľa na verejnosti, 

spolupráca s rodičmi, inými organizáciami 

organizovanie mimoškolských aktivít 

kvalitu vykonávania pedagogickej činnosti alebo odbornej činnosti

rešpektovanie daností a potenciálu žiaka, rozvíjanie silných stránok žiakovej osobnosti

individuálny prístup k žiakom s rešpektovaním ich schopností a možností, nadania  a zdravotného stavu 

práca v súlade s platnými všeobecne záväznými právnymi predpismi a rezortnými predpismi 

dodržiavanie a využívanie pracovného času 

plnenie pracovných povinností súvisiacich s dohodnutým druhom práce v pracovnej zmluve 

dodržiavanie základných povinností zamestnanca stanovených právnymi predpismi 

správne vedenie pedagogickej dokumentácie a ďalšej dokumentácie

náročnosť výkonu pedagogickej činnosti alebo odbornej činnosti

využívanie IKT v profesijnom rozvoji a pri výkone práce 

spolupráca na tvorbe školských vzdelávacích programov a školských výchovných programov 

zapájanie sa do prípravy a realizácie rozvojových projektov školy alebo školského zaradenia 

vykonávanie špecializovaných činností 

vzdelávanie  žiakov so špeciálnymi výchovnovzdelávacími potrebami v školskej integrácii 

iniciovanie a podieľanie sa na zavádzaní zmien alebo inovácií do výchovnovzdelávacieho procesu 

zvládanie riešenia konfliktov a záťažových situácií 

mieru osvojenia si a využívanie profesijných kompetencií PZ 

rozpoznanie individuálnych výchovnovzdelávacích potrieb žiakov

stanovenie edukačných cieľov orientovaných na žiaka vo vzťahu k príslušnému obsahu vzdelávania  

tvorba učebných materiálov, didaktických testov a učebných pomôcok 

absolvovanie jednotlivých programov kontinuálneho vzdelávania podľa plánu   kontinuálneho vzdelávania školy a školského zariadenia 

uplatňovanie nových získaných vedomostí a zručností pri výkone svojej činnosti 

zvyšovanie svojho právneho vedomia 

U vedúcich PZ  je možné hodnotiť aj

kvalitu, náročnosť a rozsah riadiacej práce

ovládanie a uplatňovanie všeobecne záväzných právnych predpisov v praxi s dôrazom na predpisy platné pre rezort školstva

využívanie pridelených finančných prostriedkov a finančných prostriedkov získaných z iných zdrojov 

dodržiavanie školského vzdelávacieho programu, školského výchovného programu

manažérske zručnosti (starostlivosť o budovu, vybavenie školy, vytváranie podmienok pre zamestnancov).

O hodnotení vyhotoví zamestnávateľ písomný záznam. Záznam sa vyhotovuje v troch exemplároch, z ktorých jeden dostane zamestnanec, jeden hodnotiteľ a jeden sa založí do osobného spisu zamestnanca.

Jednotlivé kritériá zamestnávateľ hodnotí počtom bodov v rozpätí od 1 do 5 s pridelením nasledujúceho slovného hodnotenia k jednotlivému počtu bodov 

1 bod – nevyhovujúco

2 body  – čiastočne vyhovujúco

3 body  – štandardne

4 body – veľmi dobre

5 bod– mimoriadne dobre

Celkový výsledok hodnotenia je závislý od celkového počtu získaných bodov zamestnancom v závislosti od počtu všetkých kritérií stanovených zamestnávateľom, pričom záver hodnotenia zamestnávateľ určí slovne nasledovným spôsobom

0%-10% - z celkového počtu možných bodov hodnotenia  - nevyhovujúce výsledky

11%-30% - z celkového počtu možných bodov hodnotenia - čiastočne vyhovujúce   výsledky

31%-60% - z celkového počtu možných bodov hodnotenia  -štandardné výsledky

61%-90%  - z celkového počtu možných bodov hodnotenia  -veľmi dobré výsledky

91ˇ%-100% - z celkového počtu možných bodov hodnotenia  - mimoriadne dobré      výsledky.

*Hodnotenie pedagogických zamestnancov je tiež každoročne aktualizované a spracované v Ročnom pláne vnútornej kontroly školy 

Súčasťou hodnotenia pedagogických zamestnancov sú záznamové hárky:

Príloha č. 1 Záznamový hárok z hodnotenia 

Príloha č.2  Záznam z hodnotiaceho pohovoru

Príloha č. 3: Písomný záznam o hodnotení pedagogického zamestnanca

Čl. 3

Hodnotenie školy

Autoevalvácia bude zameraná predovšetkým za začleňovanie kľúčových kompetencií a cieľov vzdelávania do efektívneho priebehu výchovno-vzdelávacej práce. Autoevalvácia školy a procesov v nej prebiehajúcich v je založená na vyhodnocovaní zistených skutočností, ktoré prehľadne znázorňuje nižšie uvedená tabuľka č. 1. 

Tabuľka č. 1 Oblasti autoevalvácie

	Oblasti

Autoevalvácie
	Ciele a kritériá
	Nástroje autoevalvácie
	Časový rozvrh

	Vzdelávací

Program
	mapovať realizáciu

ŠkVP
	pozorovanie, evidencia

pozorovaných javov, ankety,

hospitácia
	priebežne

	Podmienky

Vzdelávania
	úroveň riadenia školy
	porady vedenia školy,

pedagogické rady, spolupráca

s Radou školy,

vyhodnocovanie pozitív a

negatív
	v období

pedagogických rád

	
	priestorové

a materiálne

podmienky
	pozorovanie, hospitácie,

požiadavky rodičov a učiteľov
	priebežne

	
	klíma školy
	ankety, spolupráca so žiackou

samosprávou a komunitou

rodičov, rokovanie

pedagogických rád a vedenia

školy
	v období

pedagogických rád

	
	začleňovanie

a podpora žiakov
	hospitácie, podpora vzájomnej

komunikácie učiteľov –

vychovávateľov - špec.

pedagóga - výchovného

poradcu - odborných

pracovísk
	priebežne

	Priebeh

vzdelávania

(učiteľ)
	podpora dosahovania

vzdelávacích cieľov
	hospitácie, prezentácie

žiackych prác
	v období

pedagogických rád

	
	rozvoj učebných

stratégií
	hospitácie
	priebežne

	
	rozvoj osobnostných

a sociálnych zručností
	dotazník žiakom, hospitácie

riadený rozhovor
	priebežne

	
	rozvoj praktických

návykov a zručností
	hospitácie, prezentácie

žiackych prác
	priebežne

	
	začleňovanie

a podpora žiakov
	hospitácie, rozhovor
	priebežne

	Výsledky

vzdelávania (žiak)
	dosahovanie

vzdelávacích cieľov
	rozhovor, hospitácie, rozbor

žiackych sebahodnotiacich a

hodnotiacich výrokov,

spolupráce s odborníkmi
	priebežne

	
	prejavy učebných

stratégií
	hospitácie, prezentácie

žiackych prác
	priebežne

	
	prejavy osobnostných

a sociálnych zručností
	rozhovor, anketa
	priebežne

	
	prejavy praktických

návykov a zručností
	hospitácie, pozorovanie
	priebežne

	Vzťah rodičov k škole
	ankety, spolupráca s Radou

školy
	v období

pedagogických rád

	
Komunitné programy školy
	porady vedenia školy,

vyhodnocovanie projektov
	priebežne


S výsledkami jednotlivých evalvačných a autoevalvačných zistení sa ďalej pracuje, slúžia pre vyhodnotenie súčasného stavu a jeho porovnanie s posledným meraním, ako aj pre korekciu ďalšieho rozvoja školy a vzdelávacích aktivít pedagógov, a teda i žiakov. Medzi autoevalvačné mechanizmy patria pravidelné vzájomné hospitácie učiteľov, určenie uvádzajúcich učiteľov pre začínajúcich a nových pedagógov, náčuvy študentov zo škôl pedagogického zamerania, kontrolná hospitačná činnosť

vedenia školy a pod.

Čl. 4

Záverečné ustanovenia

Zmeny a doplnky tohto rokovacieho poriadku navrhuje, prerokúva a schvaľuje PR.

Tento Vnútorný systém kontroly a zásady hodnotenia je voľne dostupný v zborovni školy a na web  stránke školy.

	Prerokované v pedagogickej rade :
	27.8.2020

	Interný predpis nadobúda platnosť odo dňa :
	1.9. 2020

	Zmeny v internom predpise sa uskutočňujú formou číslovaných písomných dodatkov, ktoré tvoria súčasť tohto interného predpisu.


	Prerokované v pedagogickej rade :
	25.8.2021

	Interný predpis nadobúda platnosť odo dňa :
	1.9. 2021

	Zmeny v internom predpise sa uskutočňujú formou číslovaných písomných dodatkov, ktoré tvoria súčasť tohto interného predpisu.


	Prerokované v pedagogickej rade :
	26.8.2022

	Interný predpis nadobúda platnosť odo dňa :
	1.9. 2022

	Zmeny v internom predpise sa uskutočňujú formou číslovaných písomných dodatkov, ktoré tvoria súčasť tohto interného predpisu.


	Prerokované v pedagogickej rade :
	24.8.2023

	Interný predpis nadobúda platnosť odo dňa :
	1.9. 2023

	Zmeny v internom predpise sa uskutočňujú formou číslovaných písomných dodatkov, ktoré tvoria súčasť tohto interného predpisu.


	


          Príloha č. 1 Záznamový hárok z hodnotenia

Základná škola, Ul. Pohraničná 9, 945 01 Komárno

Hodnotiaci hárok

(príloha pravidelného ročného hodnotenia)

meno a priezvisko hodnoteného zamestnanca:
_____________________________________________

hodnotené obdobie:




 školského roka ................. 

meno, priezvisko a pracovná pozícia hodnotiteľa:
Mgr. Slavomír Ďurčo, riaditeľ školy 
bodové hodnoty:
5    aktívne, iniciatívne, samostatné, zodpovedné, včasné a spoľahlivé plnenie obsahu 

      kritéria = mimoriadne dobre
plnenie obsahu kritéria s drobnými výhradami v porovnaní s hodnotou 1,  ktoré neovplyvňujú cieľ činnosti obsiahnutej  v kritériu = veľmi dobre
priemerné plnenie obsahu kritéria, kolísavé výkony v závislosti od vonkajších vplyvov alebo vnútornej motivácie = štandardne

dostačujúce plnenie iba základných povinností nevyhnutných na splnenie obsahu kritéria, potreba pravidelnej kontroly pre splnenie cieľa obsiahnutého v kritériu = vyhovujúco

nedostačujúce plnenie obsahu kritéria = čiastočne vyhovujúco
hodnotená oblasť:
Pracovný výkon

	kritériá
	indikátory
	hodnotenie

	
	
	hodnoteného

1    2    3     4    5
	hodnotiteľa

1    2     3    4    5

	organizácia, riadenie a kontrola
	organizačné schopnosti
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	úroveň kontrolnej činnosti
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	úroveň metodického usmerňovania
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	pracuje v súlade s platnými všeobecne záväznými a rezortnými predpismi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	podieľa sa na modernizácii, inováciách a zlepšovaní školy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	podieľa sa na zvyšovaní kvality školy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	podieľa sa na tvorbe imidžu školy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	podieľanie sa na zavádzaní zmien alebo inovácií
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	súhrnné hodnotenie kritéria
	
	

	edukačný proces
	vie stanoviť edukačné ciele orientované na žiaka 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	dodržiava didaktické zásady
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	vytvára dobrú klímu v triede, má prirodzenú autoritu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	uplatňuje inovačné metódy vo vyučovaní, modernizuje výchovno-vyučovací proces
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	dodržiava pravidlá hodnotenia žiakov, priebežne hodnotí snahu, výkon a osobný pokrok
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	vytvára podmienky pre dosahovanie primeraných výchovno-vyučovacích výsledkov 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	motivuje žiakov k účasti na súťažiach a predmetových olympiádach
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	súhrnné hodnotenie kritéria
	
	

	Žiak
	vie rozpoznať individuálne charakteristiky žiakov, rešpektuje danosti a potenciál žiaka, rozvíja silné stránky žiakovej osobnosti
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	vie motivovať žiakov k učeniu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	rozvíja u žiakov kľúčové kompetencie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	rozvíja vyššie úrovne poznávania žiakov, logické myslenie, kritické myslenie, analýzu, tvorivosť
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	rozvíja personálne zručnosti žiakov - samostatnosť, zodpovednosť... a sociálne zručnosti žiakov - empatiu, komunikáciu, spravodlivosť...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	rešpektuje názory žiakov, podporuje ich samostatné vyjadrovanie, primerané sebavyjadrenie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	súhrnné hodnotenie kritéria
	
	

	Postoje
	k plneniu povinností vyplývajúcich z náplne práce
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	k plneniu úloh nad rámec pracovných povinností
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	k profesijnému rozvoju
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	súhrnné hodnotenie kritéria
	
	

	iné úlohy
	prínos pre školu – propagácia, prezentácia školy na verejnosti, spolupráca s rodičmi, inými organizáciami
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	organizovanie mimoškolských aktivít – besedy, karneval, športové aktivity a mimo vyučovacích aktivít – záujmová činnosť,  doučovanie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	triedny učiteľ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	organizovanie akcií pre zamestnancov školy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	estetizácia prostredia triedy, školy 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	súhrnné hodnotenie kritéria
	
	


hodnotená oblasť:
Pracovné správanie
	kritériá
	indikátory
	hodnotenie

	
	
	hodnoteného

1    2    3     4    5
	hodnotiteľa

1    2     3    4    5

	profesionálne správanie
	pozná svoje silné a slabé stránky 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	dokáže plánovať svoj profesijný rast
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	vie pracovať v tíme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	vytvára priaznivú klímu v triede i pracovnom kolektíve
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	efektívne komunikuje s vedením školy, kolegami, so žiakmi, rodičmi, inými organizáciami
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	vie riešiť konflikty, zvláda záťažové situácie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	plní svoje úlohy spoľahlivo, správne a včas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	je lojálny k vedeniu školy, ku kolektívu 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	súhrnné hodnotenie kritéria
	
	

	normy
	dodržiava interné predpisy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	zvyšuje svoje legislatívne vedomie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	dodržiava a využíva pracovný čas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	plní si povinnosti vyplývajúce zo svojej náplne práce
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	správne vedie pedagogickú dokumentáciu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	rešpektuje príkazy nadriadených
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	súhrnné hodnotenie kritéria
	
	

	sebarozvoj
	má jasne stanovené osobné i pracovné ciele, plánuje svoj profesijný rast
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	má záujem o nové poznatky
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	absolvuje rôzne formy kontinuálneho profesijného vzdelávania
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	využíva IKT v profesijnom rozvoji a v práci
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	vyvíja publikačnú činnosť
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	vytvára nový učebný materiál, didaktické pomôcky
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	pozná profiláciu, zameranie a stratégiu školy a zapája sa do ich realizácie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	súhrnné hodnotenie kritéria
	
	


Príloha č. 2 Záznam z hodnotiaceho pohovoru

Základná škola, Pohraničná 9, 945 01 Komárno






                         miesto a dátum hodnotenia: _______________________________

Záznam z hodnotiaceho pohovoru

meno, priezvisko a titul hodnoteného zamestnanca: _______________________________________________

dátum narodenia: _______________________________   osobné číslo: ______________________________

pracovná pozícia: _________________________________________________________________________

hodnotené obdobie: školský rok .............................

meno, priezvisko a titul hodnotiteľa: __________________________________________________________

funkcia hodnotiteľa: _______________________________________________________________________

účel hodnotenia:   ( pravidelné ročné hodnotenie – neoddeliteľnou prílohou je hodnotiaci hárok

                             ( kontrolný rozhovor

                             ( iný účel – hodnotenie nástupnej praxe / pred zmenou pracovnej pozície / po .....mesiacoch / na žiadosť XY * vhodné podčiarknite
Posledné hodnotenie zo dňa:


s hodnotiteľom:

I. Vyhodnotenie pracovného výkonu:

         kritérium



       súhrnné hodnotenie kritéria:

1. edukačný proces


__________________________________________

2. žiak



__________________________________________

3. postoje



__________________________________________

4. iné úlohy



__________________________________________

Celkové hodnotenie časti I.:

( mimoriadne dobré
( veľmi dobré 
( štandardné 
     ( vyhovujúco          ( čiastočne vyhovujúco

II. Vyhodnotenie pracovného správania:

          kritérium



súhrnné hodnotenie kritéria:

1. správanie



__________________________________________

2. normy



__________________________________________

3. sebarozvoj


__________________________________________

Celkové hodnotenie časti II.:

( mimoriadne dobre
( veľmi dobre 
( štandardne
     ( vyhovujúco          ( čiastočne vyhovujúco

Individuálne ciele a úlohy na nasledujúce obdobie:

Návrh rozvoja na nasledujúce obdobie:

Vyjadrenie hodnoteného:

Záver hodnotenia:

podpis hodnotiteľa:
___________________________
podpis hodnoteného: _________________________

Príloha č. 3 : Písomný záznam o hodnotení pedagogického zamestnanca

Zamestnávateľ : ZŠ Ul. pohraničná 9, Komárno
Organizačný útvar : pedagogický
Adresa zamestnávateľa: ZŠ Ul. pohraničná 9, 94501 Komárno 
Miesto, dátum:  

Číslo: 

P í s o m n ý  z á z n a m
o hodnotení pedagogického/odborného zamestnanca
V súlade s § 52 zákona č. 317/2010 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov a pracovným poriadkom školy vo veci hodnotenia, Vám meno a priezvisko hodnotiteľa, funkcia hodnotiteľa, týmto oznamuje výsledok hodnotenia za obdobie od 01.09.20.... do 31.08.20..... 

Pedagogický zamestnanec .............................................meno a priezvisko zamestnanca, narodený............................., kategória PZ, zaradený do kariérovej pozície................. u zamestnávateľa...........................................................na základe celkového výsledku hodnotenia 

dosahuje......................................... uvedie sa slovné hodnotenie dosiahnuté v celkovom výsledku hodnotenia (nevyhovujúce, čiastočne vyhovujúce, štandardné, veľmi dobré alebo mimoriadne dobré) výsledky pri vykonávaní pracovnej činnosti. 
                                meno a priezvisko hodnotiteľa

                                     funkcia hodnotiteľa (riaditeľ školy, zástupca riaditeľa školy a pod.)

Rozdeľovník: 

1x zamestnanec 

1x osobný spis zamestnanca 

1x hodnotiteľ
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